
 

 
 

แบบฟอรม์การขอใช้สิทธิสาํหรบัเจ้าของข้อมลูส่วนบคุคล 
(Data Subject Request form) 

ท่านในฐานะเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมสีทิธติามกฎหมายภายใต้พระราชบญัญตัคิุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ .ศ . 2562 โปรดกรอก

รายละเอยีดและขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน กรุณาสง่แบบฟอรม์ทีก่รอกและหลกัฐานยนืยนัตวัตนของคุณมาทีอ่เีมล :pdpa@centrallabthai.com 

ส่วนท่ี 1 ข้อมลูของเจ้าของขอ้มลูส่วนบุคคล 

ช่ือ – นามสกลุ:  
เลขประจาํตวัประชาชน / เลขหนังสือ
เดินทาง: 

 

เบอรโทรศพัท:์  
อีเมล:  
ท่ีอยู:่  
ความสมัพนัธร์ะหว่างท่านกบับริษทั:  

ส่วนท่ี 2 เอกสารพิสจูน์ตวัตน 

☐  กรณีท่ีท่านยืน่คาํรอ้งด้วยตนเอง 
เอกสารประกอบคาํรอ้งขอ 

 ☐  สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน )กรณีสญัชาตไิทย(  

 ☐  สาํเนาหนงัสอืเดนิทาง )กรณีชาวต่างชาติ(  

 ☐  อืน่ ๆ )โปรดระบุ ( ........................................................................ 

☐  กรณีท่ียื่นคาํรอ้งโดยตวัแทน 
เอกสารประกอบคาํรอ้งขอ 

 ☐  หนงัสอืมอบอาํนาจ 

   ☐สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน / หนงัสอืเดนิทางของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล 

   ☐สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน / หนงัสอืเดนิทางของตวัแทนเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล 

ส่วนท่ี 3 มีความประสงคจ์ะขอใช้สิทธิดงัต่อไปน้ี 

☐  สทิธขิอถอนความยนิยอม   ☐  สทิธขิอลบ หรอืทาํลายขอ้มลูสว่นบคุคล 

☐  สทิธขิอเขา้ถงึขอ้มลูสว่นบุคคล  ☐  สทิธขิอใหร้ะงบัการใชข้อ้มลูสว่นบุคคล 

☐  สทิธขิอโอนยา้ยขอ้มลูสว่นบุคคล  ☐  สทิธขิอใหแ้กไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลใหถู้กตอ้ง สมบรูณ์ 

☐  สทิธขิอคดัคา้นการเกบ็รวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคล    
โปรดระบุรายละเอียด* 

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................... 

คาํขอเลขที:่................................. 



 

 

หมายเหตุ : บรษิทัอาจปฏเิสธคาํรอ้งขอของท่าน หากพบวา่  
(1) คาํขอดงักล่าวไมส่มเหตุสมผล 
(2) คาํขอฟุ่มเฟือย  
(3) จาํเป็นต่อการปฏบิตัติามสญัญาหรอืการเขา้ทําสญัญา  
(4) จาํเป็นต่อการปฏบิตัติามกฎหมาย หรอืคาํสัง่ศาล  
(5) การประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลดงักล่าวมคีวามจาํเป็นสาํหรบัผลประโยชน์ทีช่อบดว้ยกฎหมาย  
(6) คาํรอ้งขออาจสง่ผลเสยีและเป็นอนัตรายต่อสทิธแิละเสรภีาพของผูอ้ืน่  
(7) จาํเป็นต่อการก่อตัง้ ใช ้หรอืป้องกนัสทิธทิางกฎหมาย  

 
ทัง้นี้ เมื่อบริษัทได้รบัแบบฟอร์มและเอกสารหลกัฐานที่เกี่ยวขอ้ง เมื่อได้ตรวจสอบเอกสารแล้ว บริษัทจะดําเนินการแจ้งให้บุคคลที่

เกีย่วขอ้งซึง่อยูใ่นความควบคุมดูแลของบรษิทัทราบโดยทนัท ีหากไม่มเีหตุแห่งการปฏเิสธคํารอ้งขอบรษิทัจะดาํเนินการตามคําขอของท่านภายใน 
30 วนันบัแต่วนัทีไ่ดร้บัคาํขอ และเอกสารประกอบโดยครบถว้น  

ขา้พเจ้าขอรบัรองว่าขอ้มูลที่กล่าวมาขา้งต้นรวมถึงเอกสารประกอบการยื่นแบบฟอร์มทัง้หมดนี้ถูกต้องและเป็นจรงิทุกประการ หาก
ภายหลงัตรวจสอบพบวา่ ขอ้ความหรอืเอกสาร ไมถู่กตอ้งตามความเป็นจรงิ ขา้พเจา้ยนิยอมรบัผดิในความเสยีหายทีเ่กดิขึน้ทุกประการ ทัง้นี้ขา้พเจา้
รบัทราบและเขา้ใจถงึความจําเป็นทีบ่รษิทัต้องตรวจสอบเพือ่ระบุตวัตนและอํานาจกระทําการของขา้พเจา้เพื่อพจิารณาคํารอ้งขอของขา้พเจา้อย่าง
ถูกตอ้งสมบรูณ์ 
 

ลงชือ่ ............................................................ ผูย้ ืน่คาํรอ้ง 
         (                                                             ) 
        วนัที ่................/.................../................. 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

สาํหรบัเจ้าหน้าท่ี For Staff use only: 
 
ชือ่ นามสกลุผูร้บัเรือ่ง:.................................................................................................................................................................................... 
สง่คาํรอ้งขอใหก้บัฝา่ย:.............................................................................เมือ่วนัที/่เวลา................................................................................. 
ฝา่ยผูอ้นุมตั:ิ 
           อนุมตัใิหด้าํเนนิการตามคาํรอ้งขอ           ไมอ่นุมตัดิาํเนนิการตามคาํรอ้งขอ )พรอ้มระบุสาเหตุ(  
รายละเอยีด : 
...............................................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................... 
 
                                                                                   ลงชือ่                               เจา้หน้าทีผู่อ้นุมตัิ  
              (                 ) 
                           วนัที ่............./.............../.............. 

 

   


